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Premessa

La presente relazione & redatta ai sensi dell’art. 4-bis del Decreto Legislativo 6 settembre
2011, n. 149, che cosi recita:

“1. Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto
dell'unita economica e giuridica della Repubblica e il principio di trasparenza
delle decisioni di entrata e di spesa, le province e i comuni sono tenuti a redigere
una relazione di inizio mandato, volta a verificare la situazione finanziaria e
patrimoniale e la misura dell'indebitamento dei medesimi enti.

2. La relazione di inizio mandato, predisposta dal responsabile del servizio
finanziario o dal segretario generale, é sottoscritta dal presidente della provincia
o0 dal sindaco entro il novantesimo giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle
risultanze della relazione medesima, il presidente della provincia o il sindaco in
carica, ove ne sussistano i presupposti, possono ricorrere alle procedure di
riequilibrio finanziario vigenti.”

Il presente documento succede temporalmente alla Relazione di Fine Mandato approvata
il 25/03/2019, ai sensi dellart. 4 del D.Lgs. n. 149/2011, relativa allAmministrazione

2014-2019.

Quantunque il legislatore non abbia definito un modello tipo per la relazione di inizio
mandato, si ritiene comunque opportuno presentare il presente documento con un continuo
richiamo a quello predisposto dal’'amministrazione uscente al fine di facilitarne la lettura e
permettere piu facili confronti.

Inoltre, la presente relazione integra e completa quella di fine mandato mettendo a confronto
i dati 2018 acquisiti dal preconsuntivo con quelli risultanti dal rendiconto della gestione cosi
come approvato dal Consiglio con deliberazione n. 22 del 30/04/2019.

1 DATI GENERALI

Prima di procedere all'analisi delle principali variabili economiche si ritiene opportuno
presentare la nuova struttura ed organizzazione dellente dopo il rinnovo delle cariche
elettive ed i primi provvedimenti della nuova amministrazione.

1.1 Organi politici

Gli amministratori in carica, a seguito delle ultime elezioni sono i seguenti:

Composizione Consiglio e Giunta Carica Area politica
Brugnossi Daniela Sindaco Nuova Energia
Moretti Federico Vice-Sindaco Nuova Energia
Cerquaglia Agnese Assessore Nuova Energia
Pancrazi Costantino Consigliere Nuova Energia
Lipparoni Leonardo Consigliere Nuova Energia
Poli Anthony Consigliere Nuova Energia




Latini Nazzareno Consigliere Nuova Energia

Pancrazi Federico Consigliere Nuova Energia

Insieme per Monte Castello di
Palombi Alviero Consigliere Vibio - Alviero Palombi

Insieme per Monte Castello di
Mazzocchini Diego Consigliere Vibio - Alviero Palombi

Insieme per Monte Castello di
Lazzari Gianfranco Consigliere Vibio - Alviero Palombi

1.2 Struttura organizzativa

La struttura organizzativa dell'ente non & stata modificata dopo l'insediamento della nuova
amministrazione; L’attuale assetto organizzativo & cosi riassumibile:

Organigramma Denominazione
Direttore: e
Segretario: Dott.ssa Pacla Bastianini
Numero dirigenti N.0
Numero posizioni organizzative N. 2
Numero totale personale dipendente N. 9 (a)
Struttura organizzativa dell'ente:
Area: Area Amministrativa - Responsabile Dott.ssa Maria Grazia Orsini
Ufficio Ufficio Segreteria
Ufficio Ufficio Personale (parte giuridica)
Ufficio Ufficio Protocollo
Ufficio Ufficio Servizi Sociali
Ufficio Ufficio Commercio
Area Area Demografica - Responsabile Dott.ssa Maria Grazia Orsini
Ufficio Ufficio anagrafe - stato civile - elettorale - leva
Ufficio Ufficio Statistico
Area Area Contabile - Responsabile Dott.ssa Maria Grazia Orsini
Ufficio Ufficio Ragioneria
Ufficio Ufficio Personale (parte contabile)
Ufficio Ufficio Tributi
Area Area Tecnica - Responsabile Geom. Giuliano Pero Nullo
Ufficio Ufficio Lavori pubblici - Manutenzioni
Ufficio Ufficio Urbanistica
Area Polizia Municipale - Responsabile - Sindaco Dott.ssa Daniela
Area Brugnossi
Ufficio Ufficio Polizia Municipale

a) In servizio vi sono 6 dipendenti a tempo indeterminato full-time e 3 dipendenti a tempo indeterminato
part-time.



1.3 Popolazione residente

La popolazione residente alla data della presente relazione risulta riportata nell'ultima
colonna della tabella che segue e viene messa a confronto con il numero di residenti alla
data di compilazione della relazione di fine mandato e con quella presente nell’ente

nell’'anno 2011.

2019
Popolazione 2011 2018 alla data del
25/03/2019
Residenti al 31.12 1.620 1.515 1.511

2 SITUAZIONE FINANZIARIA

2.1 Sintesi dei dati finanziari a consuntivo del bilancio dell’ente

La seconda parte della presente relazione si propone di analizzare 'andamento delle
entrate e delle spese sostenute dall'ente nel corso degli ultimi tre anni evidenziando, inoltre,
I'eventuale scostamento presente tra i dati risultanti dalla relazione di fine mandato e quelli
definitivi cosi come risultanti dall’ultimo rendiconto approvato.

A tal fine analizzeremo dapprima le varie voci di entrata e di spesa e gli equilibri parziali,
quindi il risultato d’'amministrazione conseguito nel corso degli ultimi tre anni.

2.1.1 Entrate

Con riferimento alla parte entrate si evidenziano i seguenti valori:

Relazione Fine 2018 Scostamento

Entrate 2016 2017 Rendiconto |Fine Mandato /
Mandato »
approvato Rendiconto

ENTRATE CORRENTI 1.269.333,24 1.237.757,24 1.319.529,89 1.314.606,90 -0,37%
ENTRATE IN CONTO CAPITALE E DA
RIDUZIONE CREDITI 292.956,43 109.014,60 722.650,55 722.650,565 0,00%
ACCENSIONE PRESTITI 0,00 41.773,73 112.880,00 112.880,00 0,00%
TOTALE 1.562.289,67 1.388.545,57 2.155.060,44 2.150.137,45 -0,23%




2.1.2 Spese

L'andamento della spesa relativa all'ultimo triennio & sintetizzato nella tabella che segue:

5 5 2018 Scostamento

Spese 2016 2017 Relazions Flne |t e e L Fe s iinaaie
Mandato =
approvato Rendiconto

SPESE CORRENTI 1.071.709,40 1.041.570,13 1.228.235,20 1.180.673,51 -3,87%
SPESE IN CONTO CAP[TALE E PER
INCREMENTO ATTIVITA FINANZIARIE 335.510,08 270.500,41 793.207,77 242.278,14 -69,46%
RIMBORSO PRESTITI 89.472,29 91.669,96 91.362,19 91.362,19 0,00%
TOTALE 1.496.691,77 1.403.740,50 2.112.805,16 1.514.313,84 -28,33%

2.1.3 Partite di giro

L'andamento della gestione conto terzi relativa allultimo triennio nonché le eventuali
variazioni intervenute tra le risultanze portate nellultimo rendiconto approvato e quelle della
relazione di fine mandato, sono evidenziate nella tabella che segue:

s - 2018 Scostamento

Partite di giro 2016 2017 pelazioneline |ie o Relicanio o v
Mandato :
approvato Rendiconto

ENTRATE PER CONTO TERZI E
PARTITE DI GIRO 652.714,03 416.081,86 251.710,79 251.710,79 0,00%
USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE
DI GIRO 652.714,03 416.081,86 251.710,79 251.710,79 0,00%

2.2 Risultato di amministrazione

Il risultato contabile di amministrazione, pari al fondo di cassa a fine anno, aumentato dei
residui attivi (sia di competenza che riaccertati) diminuito dei residui passivi (anch'essi di
competenza e riaccertati), al netto del fondo pluriennale vincolato, come previsto dall'art. 187
comma 1 del TUEL, deve essere scomposto nelle quote vincolate, destinate e accantonate , ai
fini del successivo utilizzo o ripiano.

A 3 2018 Scostamento
5 . .t : Rel ne F : E
Risultato di amministrazione 2016 2017 © :ﬂ:::datome Rendiconto |Fine Mandato /
approvato Rendiconto

Quote accantonate 374.234,63 335.917,58 0,00 391.884,27 0,00%
Avanzo vincolato 88.795,32 36.771,42 0,00 37.203,05 0,00%
Avanzo destinato 30.325,55 7.561,20 0,00 14.253,95 0,00%
Quota libera del risultato di

amministrazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
Totale 493.355,50 380.250,20 0,00 443.341,27 0,00%




- 3 PAREGGIO DI BILANCIO

3.1 ll rispetto del pareggio di bilancio

Dal 2016, al rispetto del patto di stabilita interno si & sostituito il rispetto del pareggio di
bilancio, ovvero il conseguimento di un saldo di competenza finale positivo, saldo costituito
quale differenza tra le entrate finali e le spese finali. Tale obiettivo & il piu vicino al saldo
rilevato dall'ISTAT ai fini del computo dell’indebitamento netto nazionale, in coerenza con gli
equilibri di finanza pubblica stabiliti a livello comunitario.

I mancato rispetto del vincolo del pareggio di bilancio determina una serie di sanzioni in capo
allente locale, riassunte di seguito:

a)

b)

c)

d)

una riduzione del fondo sperimentale di riequilibrio o del fondo di solidarieta comunale
in misura pari al'importo corrispondente allo scostamento registrato;

nell’anno successivo a quello di inadempienza I'ente non pud impegnare spese
correnti in misura superiore all'importo dei corrispondenti impegni dellanno
precedente ridotti dell'1 per cento;

nellanno successivo a quello di inadempienza, l'ente non pud ricorrere
all'indebitamento per gli investimenti;

nelfanno successivo a quello di inadempienza l'ente non pud procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale,
compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione,
anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. Le regioni, le citta
metropolitane e i comuni possono comunque procedere ad assunzioni di personale a
tempo determinato, con contratti di durata massima fino al 31 dicembre del medesimo
esercizio, necessari a garantire I'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia
locale, di istruzione pubblica e del settore sociale nel rispetto del limite di spesa di cui
al primo periodo del comma 28 dell'art.9 del d.I. 78/2010;

nell'anno successivo a quello di inadempienza, il presidente, il sindaco e i componenti
della giunta in carica nell'esercizio in cui & avvenuta la violazione sono tenuti a
versare al bilancio dell'ente il 30 per cento delle indennita di funzione e dei gettoni di
presenza spettanti nell'esercizio della violazione.

La tabella che segue riepiloga i risultati conseguiti negli anni in esame.

Pareggio di Bilancio

2016 2017 2018

Pareggio di Bilancio

R R R

Legenda: “R” rispettato, “NR” non rispettato, “NS” non soggetto, “E” escluso




4 INDEBITAMENTO

4.1 Indebitamento

L'indebitamento determina riflessi importanti sui bilanci degli anni successivi; a tal fine &
interessante presentare:
I'evoluzione dell'indebitamento dell’ente;
il livello del limite d’indebitamento:
la presenza di strumenti derivati ed i riflessi che questi generano sul bilancio.

4.1.1 Evoluzione indebitamento dell’ente

Il rapporto tra indebitamento residuo ed il numero di residenti misura, in linea teorica, la
quota di indebitamento pro capite per abitante per debiti contratti dal nostro ente.
L’evoluzione di tale rapporto negli ultimi anni & la seguente:

. ; 2018 Scostamento
| - ;
Indebitamento 2016 2017 Relazione Fine Rendiconto | Fine Mandato /
Mandato 2
approvato Rendiconto
Residuo debito finale 1.141.652,06 1.091.755,83 1.113.273,64 1.113.273,64 0,00%
Popolazione residente 1.558 1.532 1.515 1.515
Rapporto tra residuo debito e
popolazione residente 732,77 712,63 734,83 734,83 0,00%

4.1.2 Rispetto del limite di indebitamento

Altrettanto interessante per l'analisi in corso & la verifica sul rispetto del limite
d’indebitamento previsto dalla normativa vigente. Si ricorda che I'assunzione di nuovi debiti di
finanziamento da parte degli enti locali & soggetta al rispetto del limite di cui allart. 204
TUEL. La tabella che segue riporta I'incidenza degli interessi sulle entrate correnti nei tre
esercizi in esame.

. : 2018
Rispetto limite di indebitamento 2016 2017 Relazions Fine Rendiconto
Mandato
approvato
Incidenza % degli interessi passivi sulle entrate correnti
(Art. 204 TUEL) 4,95% 4,22% 0,00% 3,63%

4.2 Utilizzo strumenti di finanza derivata

Nel corso degli scorsi anni 'Ente non ha attivato contratti di finanza derivata.
Nella seguente tabella sono riportati i contratti in essere con il valore complessivo di
estinzione, cosi come indicato dall'istituto di credito contraente.




Contratto per derivati

Valore complessivo di
estinzione

Totale

0,00

- 5 SITUAZIONE ECONOMICO-PATRIMONIALE

5.1 Lo Stato Patrimoniale

A seguire si espongono i dati patrimoniali ai sensi dellart. 230 TUEL come risultanti dalla
relazione di fine mandato, dal rendiconto 2018 e gli eventuali scostamenti in percentuale
eventualmente intercorsi tra i due documenti.

Attivo Rel;zig::;ine Renzcglgnto Passivo Rel;zaiz;:tl;ine Renzcz::gnto
approvato approvato
Immobilizzazioni immateriali 0,00 4.781,25 | Patrimonio netto 0,00 6.006.618,75
Immobilizzazioni materiali 0,00 6.405.612,58 | Conferimenti 0,00 0,00
Immobilizzazioni finanziarie 0,00 60.759,30 | Fondi per Rischi ed Oneri 0,00 12.469,25
Rimanenze 0,00 0.00 | Debiti 0,00 1.692.754,85
Crediti 0,00 1.057.584,09 | Ratei e risconti passivi 0,00 36.462,76
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00 0,00
Disponibilita liquide 0,00 219.568.40
Ratei e risconti attivi 0,00 0,00
Totale 0,00 7.746.305,62 Totale 0,00 7.748.305,61
Attivo Scostamento | Passivo Scostamento
Immobilizzazioni immateriali 0,00% | Patrimonio netto 0,00%
Immobilizzazioni materiali 0,00% | Conferimenti 0,00%
Immobilizzazioni finanziarie 0,00% | Fondi per Rischi ed Oneri 0,00%
Rimanenze 0,00% | Debiti 0,00%
Crediti 0,00% | Ratei e risconti passivi 0,00%
Attivita finanziarie non immobilizzate 0.00%
Disponibilita liquide 0,00%
Ratei e risconti attivi 0,00%
Totale 0,00% Totale 0,00%




5.2 Conto economico

Anche per le voci di proventi e costi di gestione, ai sensi dell'art. 229 TUEL, si riportano a
seguire i risultati esposti nella relazione di fine mandato, nel rendiconto 2018 e gli eventuali
scostamenti in percentuale:

ReliioneiEine 2018 Scostamento
Conto economico Mandato Rendiconto | Fine Mz_mdatol
approvato Rendiconto
A) COMPONENTI POSITIVI DELLA GESTIONE 0,00] 1.911.984,89 0,00%
B) COMPONENTI NEGATIVI DELLA GESTIONE 0,00 1.753.519,64 0,00%
Quote di ammortamento d'esercizio 0,00 0,00 0,00%
DIFFERENZA FRA COMP. POSITIVI E NEGATIVI DELLA GESTIONE (
A-B) 0,00 158.465,25 0,00%
C) PROVENTI ED ONERI FINANZIARI
Proventi finanziari 0,00 22,61 0,00%
19 Proventi da partecipazioni 0,00 0,00 0,00%
20 Altri proventi finanziari 0,00 22,61 0,00%
Oneri finanziari 0,00 47.775,83 0,00%
21 Interessi ed altri oneri finanziari 0,00 47.775,83 0,00%
TOTALE PROVENTI ED ONERI FINANZIARI (C) 0,00 -47.753,22 0,00%
D) RETTIFICHE DI VALORE ATTIVITA' FINANZIARIE
22 Rivalutazioni 0,00 0,00 0,00%
23 Svalutazioni 0,00 0,00 0,00%
TOTALE RETTIFICHE (D) 0,00 0,00 0,00%
E) Proventi e oneri straordinari
24 Proventi 0,00 110.136,22 0,00%
a) Proventi da permessi di costruire 0,00 11.465,39 0,00%
b) Proventi da trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00%
c) Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo 0,00 8.062,05 0,00%
d) Plusvalenze patrimoniali 0,00 584,02 0,00%
e) Altri proventi straordinari 0,00 90.024,76 0,00%
25 Oneri straordinari 0,00 10.234,25 0,00%
a) Trasferimenti in conto capitale 0,00 0,00 0,00%
b) Sopravvenienze passive e insussistenze dell'attivo 0,00 10.234,25 0,00%
¢) Minusvalenze patrimoniali 0,00 0,00 0,00%
d) Altri oneri straordinari 0,00 0,00 0,00%
TOTALE PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI (E) 0,00 99.901,97 0,00%
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A-B+C+D+E) 0,00 210.614,00 0,00%
Imposte 0,00 24.669,81 0,00%
RISULTATO DELL'ESERCIZIO 0,00 185.944,19 0,00%




7 DEBITI FUORI BILANCIO

7.1 Riconoscimento debiti fuori bilancio

Nella seguente tabella sono evidenziati gli importi dei debiti fuori bilancio, distinti per
categoria, cosl come risultanti dalla relazione di fine mandato e dal rendiconto 2018.

" o 2018 Scostamento
F
Dati relativi ai debiti fuori bilancio Re';zm"e _— Rendiconte | Fine Mandato /
andato :
approvato Rendiconto
Sentenze esecutive 0,00 0,00 0,00%
Copertura di disavanzi di consorzi, aziende speciali e di istituzioni 0,00 0,00 0,00%
Ricapitalizzazione 0,00 0,00 0,00%
Procedure espropriative o di occupazione d'urgenza per opere di pubblica
utilita 0,00 0,00 0,00%
Acquisizione di beni e servizi 0,00 0,00 0,00%
Totale 0,00 0,00 0,00%
) 3 2018 Scostamento
R F -
Esecuzionl forzate e';z'one e Rendiconto  (Fine Mandato /
andato 3
approvato Rendiconto
Procedimenti di esecuzione forzata 0,00 0,00 0,00%

CONDIZIONE GIURIDICA E FINANZIARIA DELL'ENTE

Nella presente parte della relazione viene illustrata la condizione giuridica ed economica

dell’ente in riferimento ad eventi straordinari, quali:

e commissariamenti,
dichiarazioni di dissesto o pre-dissesto,

L]
e ricorsi a fondi o contributi di carattere straordinario,
e accertamenti di deficitarietd strutturale, cui & stato eventualmente soggetto nel corso del

precedente periodo.

In particolare, si evidenziano gli ulteriori aspetti rilevanti ai fini della valutazione della
sussistenza dei presupposti per il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario.




Condizione giuridica dell’ente =

Nel periodo del mandato Stato

L'ente € commissariato o lo & stato nel periodo del precedente mandato NO

Condizione finanziaria dell’ente

Nel periodo del mandato Stato
I'ente ha dichiarato il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 TUEL NO
I'ente ha dichiarato il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis TUEL NO
I'ente ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter e 243-quinquies del TUEL NO
I'ente ha fatto ricorso al contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. 174/12 convertito con L. 213/12 NO

Parametri obiettivo per Paccertamento della condizione di ente strutturalmente
deficitario ex art. 242 TUEL

Ai sensi della vigente normativa sono da considerarsi in condizioni strutturalmente
deficitarie gli enti che presentano gravi ed incontrovertibili condizioni di squilibrio, rilevanti
dalla tabella dei parametri allegata all’ultimo conto del bilancio. Tali condizioni si presumono
sussistere quando almeno la meta dei parametri presentino valori positivi.

Se si prendono in considerazione i nuovi parametri obiettivo approvati dall'Osservatorio per la
Finanza degli enti locali nella riunione del 20 febbraio 2018 la situazione dell'ente & la seguente:

Parametri obiettivi Rendiconto 2018

Parametri che superano i valori soglia 1su8




LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
2019 - 2024




Il Programma di mandato che delinea I'azione di governo dell’ Amministrazione per il quinquennio 2019-2024, viene quindi rappresentato dalle
seguenti Linee Programmatiche:

1) UN'AMMINISTRAZIONE PIU' APERTA E MODERNA
2) L'INTERO COMUNE PIU' CONNESSO

3) UN COMUNE CONSAPEVOLE DELLA PROPRIA IDENTITA': SVILUPPO ECONOMICO E TURISTICO

4) | SERVIZI SCOLASTICI : |L FUTURO ATTRAVERSO LE NUOVE GENERAZIONI

5) INNOVARE LE POLITICHE DI WELFARE E DI SVILUPPO LOCALE

6) FARE CULTURA IN SINERGIA: CULTURA E ASSOCIAZIONISMO

7) LA GESTIONE SOSTENIBILE DEL TERRITORIO: POLITICHE ENERGETICHE E AMBIENTALI

8) UN PATRIMONIO AL SERVIZIO DI TUTTI: INTERVENT! DI OPERE PUBBLICHE

9) CONFRONTO CON | COMUNI DELLA MEDIA VALLE DEL TEVERE E GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DEI SERVIZI

(infrastrutture, viabilita ecc.)



1 - UN'AMMINISTRAZIONE PIU' APERTA E MODERNA

In guesti 5 anni di mandato amministrativo abbiamo improntate una gestione volta al rinnovamento sia dell'approccio, con un nuovo modo di
fare amministrazione molto pili interattivo e collaberativo indirizzato a coinvolgere direttamente il cittadino spingendolo ad interfacciarsi in
maniera positiva con I'Ente Locale, sia delle tecnologie utili a fornire servizi sempre pill efficienti.

Credendo fermamente che il Comune & I'Ente storicamente pidl vicino alla gente a cui spetta il compito primario di supportare I'iniziativa
pubblica e privata, abbiamo lavorato per rappresentare a pieno I'anello di congiunzione tra I'apparato burocratico e le necessita degli utenti.

L'obiettivo principale dei prossimi 5 anni di mandato sara dare ulteriore impulso all'ammodernamento dell'Ente mettendo a disposizione dei
cittadini strumenti di semplificazione e di accesso ai servizi on line, cosi da agevolare la risoluzione dei problemi.

AZIONI DA SVOLGERE PROGETTI DA REALIZZARE

1. Ammedemamento del sito istituzionale del Comune secondo quanto disposto
dal Regolamento Europeo sulla Privacy;

@ Comunicare in maniera sempre pit diretta con i cittadini
2. Implementazione dei social network per la promoziene degli eventi, delle

manifestazioni e dell'attivita istituzionale del Camune;

3. Attivazione di un sistema per recepire le segnalazioni dei cittadini e gestirle in
tempi brevi

® Fornire agli utenti nuovi strumenti per interfacciarsi con la PA




2 - L'INTERO COMUNE PIU' CONNESSO

In questi anni abbiamo attivato la connessione wi fi in biblioteca e nella Sala delle Associazienl, principali luoghi di aggregazione di proprieta
dell'Ente. A breve si provvedera a coprire anche Piazza Vittorio Emanuele II e Piazza Michelotta di Biordo del capoluogo tramite risorse del
PSR 2014/2020,

1l Piano Banda Ultra Larga che beneficia di fondi europel garantird una connettivitd a 100 Megabit/s entro 'autunno del 2019 sia nel
capoluogo che nelle frazioni.

Ci impegneremo ad affrontare il problema della copertura tramite telefonia mobile della frazione di Doglio e, considerati i continui sviluppi
tecnologici in materia, ci adopereremo per interpellare nuovi soggetti sul mercato che possano proporre soluzioni innovative.

La connessione veloce non solo & utile per lo svolgimento di qualunque attivitd operante sul territorio, ma & un grande incentivo per i
cosiddetti “nomadi digitali” che possono decidere di risiedere in luoghi ameni o piccoli borghi dove la qualitd della vita si mantiene alta, ma
dove si puo tranquillamente lavorare da casa.

La connettivita & importante anche per la localizzazione delle strutture ricettive e delle attivitd commerciali del territorio

AZIONI DA SVOLGERE PROGETTI DA REALIZZARE

* Massima copertura del territorio comunale servendo sia il capoluogo che le
frazioni;

® Confronto con la Regione e OPEN FIBER per il Piano BUL

¢ Servizi di connettivita alle strutture ricettive e alle piccole e medie imprese

®  Confronto con gli operatori di telefonia mabile *  Realizzazione infrastrutture di base per incentivare gli investimenti nelle zone
a scarsa copertura di rete

e Alfabetizzazione digitale degli adulti ¢ Corsi tramite progetto DIGIPASS e con esperti di settore




3 - UN COMUNE CONSAPEVOLE DELLA PROPRIA IDENTITA': SVILUPPO ECONOMICO E TURISTICO

In questi 5 anni abbiamo lavorato soprattutto per porre all'attenzione di un numero crescente di osservatori, interni ed esterni alla comunita, il nostro valore
identitaric e culturale la cui massima espressione & rappresentata dal Teatro della Concordia; abbiamo utllizzato I'importante veicolo dei social network e
creato nuavi servizi utili all'accoglienza con l'obiettivo di aumentare le presenze sul territorio.

Trascorsi ormai 25 anni dalla sua riapertura il Teatro della Concordia viene riconosciuto anche a livello istituzionale come uno dei principali attrattori turistici
della Regione Umbria, capace di fare da catalizzatore per un numero crescente di visitatori e turisti.

L'obiettivo primario dei prossimi 5 anni di mandato sara predisporre un P. DI R TER TO che delinei il percorso per

una valorizzazione completa del prodotto "MONTE CASTELLO DI VIBIO®, nel suo insieme.

Il volano dello sviluppo economico del nostro Comune & senza ombra di dubbio il turismo culturale ed enogastronomico che & strettamente collegato sia alla
nostra capacita di sviluppare servizi di accoglienza di alta qualitd mantenendo fermae il brand di PAESE GENTILE, che alle nostre peculiaritd paesaggistiche e
ai nostri prodotti di filiera corta (vino, olio, conserve, carni e formaggi ecc...)

Vista la predilezione dei turisti per il soggiorno nei centri storici sard importante continuare il dialego gia iniziato con i proprietari degli immobili che
rappresentano seconde o terze abitazioni per la loro utilizzazione a fini turistico - ricettivi.

Si lavorera alla predisposizione di UN PERI R che preveda interventi a sostegno delle attivitd commerciali esistenti, incentivi per la
riqualificazione dei locali o per l'avvicendamento nella gestione. Fondamentale & il mantenimento delle botteghe e dei piccoli negozi dove il visitatore trova
uno spaccato di vita vissuta che gli consente I'acquisto di prodotti genuini appartenenti alla filiera corta di qualita superiore,

Si cerchera di incentivare le sinergie tra le aziende agricale del territorio, sostenendo progetti di rete e cercando di costituire un coordinamento fra le attivita
economiche in grade di programmare interventi di promozione della filiera corta e di consumo solidale e di spingere commercianti e attivita ricettive e
ristorative a proporre materie prime a kilometro zero.

Assolutamente fondamentale sara I'impegno e il sostegno che I'Amministrazione potra fornire per la certificazione del POMODORO CESARINO di Monte
Castello di Vibio che pud dare nuove impulso ad un'agricoltura sostenibile e nello stesso tempo permettere importanti sviluppi economici per il territorio.

L'Ufficio Turistico dovra essere sempre di pilt un punto di riferimento per i visitatori e una vetrina per i prodotti, tra i quali sard importante inserire anche
piccoli manufatti artigianali.



AZIONI DA SVOLGERE

PROGETTI DA REALIZZARE

Piano di Marketing Territoriale Integrato

.

Individuazione di esperti del settore come supporto per le attivita da
intraprendere nei prossimi anni

Organizzazione di tavoli di confronto con tutti gli attori coinvolti
Sviluppo di una strategia comune per incentivare I'incoming

Rafforzamento del marchio d'area

Piano per i centri storici

Agevolazioni fiscali a sostegno delle attivita dei Centri Storici

Incentivi per 'apertura di nuove attivita o cambio gestione di attivita esistenti;

Sostegno alle attivita produttive e valorizzazione dei prodotti del territorio

Accordo di rete tra aziende ricettive, ristorative e agricole per incrementare la
filiera corta

Percorso di certificazione del Pomodoro Cesarino
Attivita con La Strada dei Vini del Cantico, Citta Slow e Borghi pidi Belli d'ltalia;

Partecipazione a bandi europei/regionali che prevedono incentivi per la
cooperazione tra Enti e imprese




4 - SERVIZI SCOLASTICI

La scuola & I'anima di un paese e il servizio pill indispensabile per costruire i futuri cittadini di domani.

Continueremo ad impegnarci al massimo per mantenere il servizio della Scuola Primaria presso il plesso del Capoluoge collaborando
attivamente con la Direzione Didattica I° Circolo di Marsciano e mettendo a disposizione parternariati e risorse per conservare un elevato
livello di offerta formativa nonostante la consolidata presenza delle pluriclassi. In questa direzione sara sempre nostra cura valutare i progetti
europei a cui & possibile accedere per implementare le attivitd anche collaterali(teatro, informatica, inglese ecc...)

Grande attenzione verra riservata inoltre al complesso della Scuola dell'Infanzia Rita Levi Montalcini di Madonna del Piano che, ospitando al
suo interno anche il servizio dello SPAZIO GIOCO, da noi proposto e fortemente voluto, partecipa al progetto regionale di sperimentazione 0
- 6 che prevede una formazione omogenea del personale educativo.

Continueremo ineltre a collaborare attivamente con la Direzione Didattica Cocchi Aosta di Todi per contribuire a migliorare |'offerta formativa
della Scuola Media di Fratta Tedina.

Nelle progettualitd che I'Ente pud concretamente proporre alle scuole si manterra centrale I'obiettivo di dare priorita allo sviluppo del senso
civico nelle nuove generazioni e attivita che favoriscano la consapevolezza dell'identita del territorio

Al fine di incrementare le iscrizioni alla Scuola Primaria, saranno valutate forme di incentivo economico da concedere ai genitori dei bambini
neo iscritti

AZIONI DA SVOLGERE PROGETTI DA REALIZZARE

¢ Sperimentazione progetto educativo 0 - 6;

s Incremento servizio SPAZIO GIOCO *  Acquisto attrezzature e giochi interattivi a supporto dell'attivita didattica

e  PON/FSE Lingua inglese;

*  Sostegno alla Scuola Primaria * PON/FSE potenziamente dell'educazione al patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico;

s |l teatro va a scuola;




Sostegno alla Scuola Secondaria di I° Grado di Fratta Todina

Contributi per I'offerta formativa, supporto attivita didattica e viaggio di
istruzione all'estero;

progetto di teatro;

Progetto per la realizzazione di un laboratorio di mediazione linguistica




5 - INNOVARE LE POLITICHE DI WELFARE E DI SVILUPPO LOCALE

In questi anni di mandato & stato possibile analizzare attentamente le potenzialitd e le criticitd del nostro territorio e della nostra capacita di
garantire servizi, non solo al cittadino, ma anche al turista o al visitatore di passaggio.

Proprio per creare un sostegno a questo settore, ma anche per eventuali progetti di sviluppo locale si procedera a promuovere e sostenere la
nascita di una IMPRESA SOCIALE DI COMUNITA’ in grado di costituirsi intorno ad un obiettivo identitario e di creare posti di lavoro sul
territorio, gestendo appunto servizi che diversamente risulterebbero antieconomici e quindi non attirerebbero investimenti di capitali privati.
Consapevoli del periodo di difficoltd economica e sociale che stiamo vivendo in Italia, in questi 5 anni di mandato non abbiamo aumentato i
costi dei servizi a domanda individuale e continueremo ad avere una particolare attenzione per le famiglie, gli anziani e tutti i soggetti deboli
della comunita.

La sfida dei prossimi anni sara cercare di conservare il buon livello dei servizi essenziali erogati, coniugando I'esigenza di mantenere i costi
sostenibili per le famiglie e gli utenti in genere, prestando la massima attenzione e partecipando a tutte le progettualitd predisposte
dall'Ambito di Zona Sociale 4

Per la prima infanzia in particolare(1 ~ 3 anni) si continuerd a sostenere il servizio dello SPAZIO GIOCO che offre alle famiglie un servizio
flessibile a costi contenuti.

Gli ultrasessantacinquenni in buone condizioni di salute sono un’ottima risorsa per il nostro Comune e grazie a parternariati costituiti in
questi anni possono contribuire attivamente alla cura del territorio e all’educazione delle nuove generazioni tramite attivita formative di vario
genere,

Ci impegneremo inoltre per cercare di far aprire sul territorio una struttura protetta per donne con bambini in condizioni di vulnerabilits in
guanto ci sono progetti in attesa di valutazione da parte dell'Ambito di Zona Sociale.

AZIONI DA SVOLGERE PROGETTI DA REALIZZARE

* Sostegno a progetti di COMUNITA' *  Percorso per la creazione di una IMPRESA DI COMUNITA'

* Trasporto disabili gravi c/o il Centro Speranza di Fratta Toding;
*  Assistenza domiciliare;
*  Sostegno alla PERSONA *  Progetto AFA;

e Operatore Sociale di Quartiere;




Soggiorni marini per anziani;

Sostegno alle FAMIGLIE

Assegno di maternita;

Fornitura gratuita o semigratuita dei libri di testo;

Assegno per il nucleo familiare;

Centri estivi per bambini e ragazzi;

Servizio SPAZIO GIOCO;

Contributi economici per le famiglie vulnerabili(REI, Reddito di cittadinanza);
laboratori e attivita creative;

creazione di una struttura protetta per donne e bambini in situazioni di
vulnerabilita




6 - CULTURA E ASSOCIAZIONISMO

I vero punto di forza del nostro tessuto sociale ed economico sono le numerose realtd associazionistiche presenti sul territorio che lavorano
ognuna in settori diversi, ma anche complementari.

Indiscutibile valore aggiunto del nostro Comune esse sostengono attivitd ed eventi che si esplicano lungo tutto I'arco dell’anno e che fanno
vivere il territorio e conoscere le sue peculiarita.

1l loro significativo apporto permette di coinvolgere tutte le fasce d'eta della popolazione per finalitd di natura culturale, musicale, religicsa,
educativa, folkloristica e di promozione,

Per riuscire a potenziare le attivita svolte e favorire interventi e progetti congiunti & stato costituito if FORUM DELLE ASSOCIAZIONI
nell'ambito del quale & stato possibile creare un tavelo di confronto per pianificare azioni condivise, programmare gli eventi e le
manifestazioni con cadenza annuale per consentirne una promozione a lungo termine.

Per quanto attiene la gestione dei beni immobili di proprieta pubblica abbiamo provveduto a pubblicare bandi e ad assegnare la gestione con
nuovi criteri volti ad ottimizzarne |'uso con un controllo diretto dei rendiconti di gestione e sulla base di progetti utili al territorio.

In collaborazione con il Comune di Fratta Todina continueremo a lavorare per sostenere il Gruppo Intercomunale di Protezione Civile
impegnandoci ad investire sia per le attrezzature e le dotazioni che per la formazione e I'aggiornamento. Importante obiettivo sara
I'aggiornamento del Piano di Protezione Civile nel rispetto della normativa vigente.

Sara potenziato il servizic della biblioteca comunale grazie a finanziamenti del Ministero con l'acquisto di nuovo materiale librario e di
supporti vari

Per migliorare I'offerta turistica si continuera ad organizzare, in collaborazione con le varie associazioni, manifestazioni ed eventi che coprano
tutto I'arco dell'anno.

AZIONI DA SVOLGERE PROGETTI DA REALIZZARE

*  Potenziamento del FORUM DELLE ASSOCIAZIONI;

= Azioni condivise per la tutela dell'ambiente e la riduzione del

consumo di plastica;
* Coordinamento delle attivitd e programmazione annuale
*  Realizzazione di un video promozionale del territorio

e potenziamento del brand PAESE GENTILE e dell'evento che lo
caratterizza




.

Collaborazione con I'Universita delle Tre Eta

Giardino dei Nonni lungo la Passeggiata del Toppo

Ginnastica posturale e educazione alimentare a cura di esperti

Potenziamento della Biblioteca Comunale

Acquisto materiale e strumentazioni;
Corsi e attivita di vario genere:

- Book trailer - 13 incontri di attivita per i ragazzi durante I'anno
scolastico

- Libri dal Monde — incontri di confronto tra persone di diverse
nazionalita

- Gruppi di lettura over 60

Potenziamento Gruppo Intercomunale di Protezione Civile

Partecipazione a bandi per [l'acquisizione di attrezzature e
aggiornamento formativo

Aggiornamento del Piano Comunale di Protezione Civile




7 - POLITICHE ENERGETICHE E AMBIENTALI

1l grande valore dell'ambiente in cui viviamo garantisce ai nostri cittadini un'ottima
territorio.

qualita della vita e rappresenta un punto di forza per il

AZIONI DA SVOLGERE

PROGETTI DA REALIZZARE

e Incremento raccolta differenziata

Nuovo progetto per la raccolta porta a porta dell’'organico e la
diffusione del compostaggio domestico;

Campagna di sensibilizzaziene della popolazione;

e Prevenzione abbandono rifiuti * Installazione foto trapppole nelle zone sensibili
e Adesione al Centro del Riuso;
* Tutela dell'ambiente e sviluppo dell'economia circolare * Promozione di buone pratiche per la riduzione del consumo della

plastica monouso

s Efficientamento energetico impianto

Sostituzione delle lampade dell'illuminazione pubblica con elementi
a basso consumo ~ Fondo decreto Crescita

*  Mobilita Elettrica .

Installazione colonnina di ricarica per veicoli elettrici

Adesione a progetti per la promozione della mobilita elettrica




8 - INTERVENTI DI OPERE PUBBLICHE

Nel corse della prossima legislatura, ci impegneremo ad investire ulteriori risorse nella progettazione anche a lungo termine finalizzatz alla partecipazione a

bandi pubblici per la realizzazione delle seguenti opere:

AZIONI DA SVOLGERE

PROGETTI DA REALIZZARE

* Interventi sugli edifici scolastici e loro pertinenze

Miglioramento sismico Scuola Primaria 2 giugno del Capoluogo

Riqualificazione della pista di pattinaggio della Scuola Primaria e del muro di
contenimento a valle soggetto a problematiche di carattere statico

Miglioramento sismico Scuola dell'Infanzia Rita Levi Montalcini di Madonna
del Piano

= Riqualificazione e valorizzazione aree centrali delle frazioni

Sistemazione di Piazza San Biagio a Madonna del Piano con l'inserimento di
elementi di carattere architettonico, di arredo urbano e illuminotecnico.

Manutenzione straordinaria della Palazzina dell'area verde di Madonna del
Piano interessata da problematiche di umidita da infiltrazione;

Sistemazione scalinata di Porta Fuje a Doglio

* Rigualificazione aree verdi

Sistemazione area verde di Doglio

¢ Interventi per migliorare la viabilita

Riqualificazione e completamento della viabilita nella zona di Madonna del
Piano Basso comprendente la realizzazione di un marciapiede con relativa
illuminazione in Via Tevere al fine di garantire condizioni di sicurezza della
percorribilita pedonale, oltre al completamento delle opere di bitumatura e
regimazione delle acque di Via Bocca Faena e Via del Piano Lungo;

Sistemazione di Via San Martino e Via delle Pianozze




Interventi per contrastare fenomeni di dissesto idrogeologico

|

Realizzazione secondo stralcio del consolidamento della frana di Via Poggio
Lippareni di Doglio;

Interventi per ampliamento linee idriche e depurazione

Partecipazione a bandi PSR la realizzazione di nuovi tratti di acquedotto in
Frazione Doglio e Madenna del Piano;

Ampliamento condotta fognaria in frazione Madonna del Piano

Interventi di riqualificazione impianti sportivi

Sistemazione spogliatoi e pertinenze del campo di calcio

Completamento della riqualificazione area ex campo sportivo del Capoluogo

realizzazione di una struttura polivalente a servizio delle associazioni e delle
esigenze della cittadinanza oltre all'implementazione di servizi che aumentino
il valore sociale e strategico dell'area stessa;

Interventi per incrementare la sicurezza degli edifici pubblici

Efficientamento  impianto antincendio del Teatro della Concordia e
inserimento elementi innovativi per 'accoglienza;

UN COMUNE

PIU" SICURO

AZIONI DA SVOLGERE

PROGETTI DA REALIZZARE

* Incrementare la sicurezza, sia percepita che reale, tramite I'impiego di nuove

tecnologie

* Installazione sistema di videosorveglianza allincrocio tra la S.R. 397 e la S.p.
373 per il monitoraggio dei veicoli lungo fa direttrice di accesso principale al

territorio




9 - CONFRONTO CON | COMUNI DELLA MEDIA VALLE DEL TEVERE E GESTIONE IN FORMA
ASSOCIATA DEI SERVIZI

Nonostante la recente normativa abbia ormai escluso l'obbligo per i piccoli comuni di associare determinate funzioni rimane ferma la volonta di confronto e collaborazione con
tutti | comuni della Media Valle del Tevere per costruire progettazioni condivise che possano accedere a finanziamenti europei e strutturare servizi in rete come gia in essere per
i servizi sociali. E' infatti essenziale nell'era della globalizzazione per mantenere vive e vitali anche le piccole realta, fare rete per non essere travolti, ma per governare il
cambiamento.

AZIONI DA SVOLGERE PROGETTI DA REALIZZARE

¢ Piano di Sviluppo della Media Valle del Tevere;
*  Collaborazione con i comuni limitrofi = Confronto con gli Enti preposti per la realizzazione del nuovo ponte di
Montemolino

* Implementazione della rete dei servizi innovativi{Digipass);




CONCLUSIONI

In conclusione con la presente relazione si & cercato di evidenziare la situazione economico
patrimoniale dell’'ente e si & provveduto ad inserire le linee di mandato 2019-2024.

La presente relazione, predisposta dal responsabile del servizio finanziario viene sottoscritta
dal sindaco ai sensi della normativa vigente.

Comune di Monte Castello di Vibio (PG) Ii 22.08.2019

Il Sindaco .
(Dott.ssa Daniela BrUgnOSSl) «ﬁ/; *‘f "Q{f
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